
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
本年预算金额
（万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

指标名称 运算符 单位 年度目标值

1 杰出人才奖励经费 用于市杰出人才奖金680万元 680 新聘任杰出人才8-10名左右

项目相关人员满意度 ≥ % 不断提升

社会经济效益提升 ≥ % 不断提升

人才经费发放及时率 ≥ % 100%

杰出人才评定数 = 人 8-10

人才经费发放准确率 ≥ % 100%

2
人才工作重大宣传及活动经
费

1.甬江引才工程资本引才项目评估管
理等专项经费200万元。
2.甬江引才工程资本引才项目和科技
创新领域项目评审工作经费350万元
。
3.用于甬江引才工程专家和省特级专
家体检疗养经费140万元；财务、法
务等服务经费35万元；人才联络服务
专项经费50万元。
4.各类媒体广告宣传、策划服务费
100万元。
5.宁波人才日系列活动等各类人才重
大活动经费150万元，
6..院士论坛等各类专业化高端人才
论坛经费50万元；海高会年会等各类
高层次人才活动经费30万元；海外学
子宁波行、长三角人才宁波行等各类
海外引才活动70万元。
7.举办干部风采集中展示活动经费30
万元，“六争攻坚、争先进位”先锋
榜展示制作费用60万元。
8.杰出人才评审活动经费4万元

1269 组织开展人才宣传活动9000人次左右

受益人员满意度 ≥ % 90

人才媒体宣传报道 = 次
根据实际情况举

行

人才活动举行次数 = 次
根据实际情况举

行

人才活动参加人数 ≥ 人次 9000

社会经济效益提升 ≥ % 不断提升

3 基层党建经费（区县市）

根据市委要求，对区域性党组织及党
务工作者、列入市级村级集体经济薄
弱村、市级“金牌导师”等进行补助
。

1550

根据市委要求，按照文件规定对区域
性党组织及党务工作者进行补助，对
列入市级村级集体经济薄弱村32个、
100名市级“金牌导师”等进行补助
。

行政村补助数量 个 32个

市级“金牌导师”补助数量 人 120人

区域性党组织补助数量 ≥ 家 4000家

项目完成率 % 100%

受益群体满意度 ≥ % 98%


