
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
本年预算金额
（万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

指标名称 运算符 单位 年度目标值

1 设备购置经费
按照中组部、省委组织部要求，加强
组织部门办公自动化建设。 24

根据工作要求，及时购置配备有关办
公设备。

打印机购置数量 = 台 5

提高工作效率 = 有效提升 有效提升

满意率 ≥ % 98

复印机购置数量 = 台 1

采购设备合格率 = % 100

电脑购置数量 = 台 6

2 设备购置经费
根据干部档案管理要求，购置净化器
、档案推车、其他办公设备等。 5

购置净化器4台、档案推车3辆及其他
办公设备。

购档案推车数量 辆 3

服务对象满意度 % 98

购净化器数量 台 4

工作效率提升 = 有效提升 有效提升

产品合格率 % 100%

3
干部专项考察及干部慰问经
费

做好中组部、省委组织部来宁波专项
考察干部；参照往年做法，对部分省
管领导干部、市管领导干部、艰苦地
区挂职干部进行慰问。

25

按照中组部、省委组织部要求，配合
做好专项干部考察工作。按照省市委
对干部慰问有关要求，做好对部分省
管领导干部、市管领导干部、艰苦地
区挂职干部的慰问。

项目完成率 ≥ % 95

慰问覆盖面（重病人员） ≥ % 100

干部专项考察活动 = 个 4

满意率 = % 98

全年慰问人数 = 人 45

4
组织工作大型会议及培训经
费

根据中组部、省委组织部要求，完成
全国组织系统有关工作会议1次、全
省组织系统有关工作会议1次。根据
年度工作安排，完成全市干部工作、
组织工作相关培训班1期。

10

根据中组部、省委组织部要求，完成
全国组织系统有关工作会议1次、全
省组织系统有关工作会议1次。根据
年度工作安排，完成全市干部工作、
组织工作相关培训班1期。

培训培训率 = % 100

满意率 ≥ % 98

培训班次 = 次 1

提高工作效率 = 有效提升 有效提升

会议次数 = 次 1

5 国外培训班
组织安排二期市管领导干部国外培训
班。 315

组织安排二期市管领导干部国外培训
班，每期25人。

综合素质提升 有效提升

培训（参会）人次 = 人 50

培训班次（会议次数） = 次 2

培训人员合格率 = % 100

培训（参会）人员满意度 ≥ % 98

6 信息化运维经费
档案管理中心需租赁20M带宽1条、档
案管理服务器4台。 8

档案管理中心需租赁20M带宽1条，并
做好4台档案管理服务器的维保工作
。

系统正常运行率 = % 100

服务对象满意率 ≥ % 98

租赁宽带数量 = 条 1

提高工作效率 = 有效提升 有效提升

服务器运维数量 = 台 4

7 信息网络购建及改造经费
按照中组部、省委组织部要求，加强
组织部门办公自动化建设。 65

按照中组部、省委组织部要求，加强
组织部门办公自动化建设。

提高工作次第 = 有效提升 有效提升

服务器购置数量 = 台 1



系统等保测评 = 个 1

数据集成软件购置数量 = 个 1

满意率 ≥ % 98

入库合格率 = % 100

8
挂职干部及公务员遴选工作
经费

做好赴艰苦地区挂职干部年度体检，
安排外地干部来甬挂职，开展市级机
关跨部门竞岗交流和公开遴选。

35

根据年度工作安排，选派8名干部赴
国际友城挂职，做好赴艰苦地区挂职
干部年度体检，组织开展市级机关跨
部门竞岗交流和公开遴选。

满意率 ≥ % 98

挂职干部体检数量 = 人 25

接受市外挂职干部数量 = 人 20

促进经济发展 = 有效提升 有效提升

遴选公务员数量 = 人 30

9 杰出人才奖励经费
用于市杰出人才奖金800万元

800
2023年计划评选8名左右杰出人才

杰出人才评定数 个 8个左右

人才经费发放及时性 按时拨付 按时拨付

入选人才满意度 ≥ % 90%

人才经费发放准确性 = % 100%

社会经济效益提升 不断提升 不断提升

10
人才工作大型会议及培训经
费

1.人才论坛培训班50万元。
2.四明山干部学院培训委托费用及其
他相关培训教材费用150万元；
3.甬江引才工程人才培训30万元。

230
组织开展人才会议培训3000人次左右

会议次数 = 次 根据实际情况举
行

培训（参会）人次 ≥ 人次 3000

培训班次 = 次 根据实际情况举
行

社会经济效益提升 ≥ % 不断提升

培训（参会）人员满意度 ≥ % 90

11
人才工作信息网络及软件购
置经费

用于宁波干部党员学习网信息网络及
软件购置经费22万元，人才数字化综
合平台建设经费300万元

322
开展党员干部学习网学习平台更新，
人才数字化综合平台经费

工作效能 ≥ % 不断提升

系统使用率 ≥ % 90%

社会经济效益提升率 ≥ % 不断提升

项目相关人员满意度 ≥ % 90%

工作效率 ≥ % 不断提升

12
人才工作信息化建设（教学
视频）

用于党员干部学习网课件经费
18

购置党员干部学习网课件，不断提升
全市党员干部能力水平

系统使用率 ≥ % 90%

新课件利用率 ≥ % 90%

培训人员知识储备 ≥ % 不断提升

社会经济效益提升率 ≥ % 不断提升

使用人员满意度 ≥ % 90

13 基层党建经费

根据文件要求，向荣获市级兴村（治
社）名师、市级“金牌导师”发放工
作补贴。

168
根据文件要求，每年向100名市级兴
村（治社）名师发放工作补贴。

社会治理能力提升 = 有效提升 有效提升

兴村（治社）名师数量 = 人 100

人员合格率 = % 100

金牌导师数量 = 人 40

满意率 ≥ % 98

14 人才大使经费
用于人才大使工作补助和引才奖励经
费40万元。 40

做好现有8名人才大使工作经费拨付

人才大使聘任数 = 人 8

人才经费发放及时率 ≥ % 100%

社会经济效益提升率 ≥ % 不断提升

项目相关人员满意度 ≥ % 90%

人才经费发放准确率 ≥ % 100%

7 信息网络购建及改造经费
按照中组部、省委组织部要求，加强
组织部门办公自动化建设。 65

按照中组部、省委组织部要求，加强
组织部门办公自动化建设。



15 干部人事档案整理经费
做好干部档案入库的扫描、审核工作
。 60

预计档案整理合计60万元，其中后期
维护5437.5卷，80元/卷，计43.5万
元；接收新军转干部、新招录公务员
等档案300卷，按新建数字档案550元
/卷，计16.5万元。因2023年集中管
档工作基本完成，故新移交档案的数
字化、入库档案的数字化更新等工作
基本都由该中心完成，在档案整理后
期维护中预算2023年比2022年增加10
万元。

档案规范化管理 = 有效提升 有效提升

后期维护档案数量 ≥ 卷 5000

入库合格率 = % 100

校核档案数量 ≥ 卷 8000

满意度 ≥ % 98

16 公务员工作经费

按照中组部、省市委要求，做好市级
机关考试录用公务员工作、选调生工
作、优秀公务员疗休养和担当作为好
干部评选工作。

200

按照省委组织部统一安排，做好市级
机关考试录用公务员工作和选调生工
作，根据年度工作安排做好优秀公务
员疗休养工作。

公务员考录 = 批 1

满意率 ≥ % 98

机关年轻同志增长 = 有效增长 有效增长

优秀公务员健康疗养 = 批 2

招录选调生 = 批 1

17 人才工作信息运行维护经费
人才工作信息化运行维护50万元

50
开展宁波干部党员学习网常规建设运
维，人才工作信息化开发及运维

项目相关人员满意度 ≥ % 90%

工作效能提升 ≥ % 有效提升

社会经济效益提升率 ≥ % 不断提升

系统使用率 ≥ % 90%

工作效率提升 ≥ % 有效提升

18 中国浙江·宁波人才科技周

按照《宁波市人民政府关于加快改革
市本级政府会展项目举办方式的实施
意见》（甬政发〔2013〕125号）文
件和市政府有关常务会议精神，设立
本专项资金，用于充分发挥市本级政
府会展项目在推动我市经济社会发展
的积极作用和促进全市会展业发展的
引领作用，着力推动会展业从政府主
导向政府引导、市场支撑转型。

462
开展2023年人才科技周项目组织实施

人才科技周影响力 不断提升
中央、省市媒体

报道

服务对象满意度指标 ≥ % 90%

人才科技周项目经费支出及时率 = % 100%

人才科技周参会人次 ≥ 人次 10000

社会效益 不断提升 不断提升

人才科技周运行成本 不断优化 不断优化

19
人才工作重大宣传及活动经
费

人才相关重大活动1395万元
1395

组织开展人才宣传活动9000人次左右

受益人员满意度 ≥ % 90

人才活动参加人数 ≥ 人次 9500

社会经济效益提升 ≥ % 不断提升

人才活动举行次数 = 次 根据实际情况举
行



人才媒体宣传报道 = 次 根据实际情况举
行

20 党员教育及组工志经费

开设电视台党建栏目、广播电台党建
栏目、“宁波红”党员教育新媒体直
播平台，并为不同平台提供党员教育
视频课件。编印部内刊物<组工志>。

205

保障电视台党建栏目、广播电台党建
栏目定期播出，为不同宣传平台提供
党员教育视频课件，每月编印一期《
组工志》。

开设广播党建栏目 = 个 1

编印期组工志 = 期 12期

满意率 ≥ % 98

开设电视党建栏目 = 个 1

开设直播党建栏目 = 个 1

宣传覆盖率 = 有效提升 有效提升

21
人才工作重大宣传及活动经
费（出国经费）

人才引进出国经费30万元
30

组织赴国外招聘人才6次左右

社会经济效益提升 ≥ % 不断提升

出国引才次数 = 人次 6个左右

项目相关人员满意度 ≥ % 90%

对接人才数量 ≥ 人 根据实际活动要
求确定

项目完成率 = % 100%

22
党的二十大主题教育活动经
费

根据中组部和省、市委的要求，开展
党的二十大主题教育活动。 200

按照上级组织部门的统一要求，成立
党的二十大主题教育活动办公室，抽
调30人集中办公，向区、县（市）和
市直机关派遣督导组，分阶段分步骤
开展主题教育活动。

满意率 ≥ % 98

制作宣传视频 ≥ 个 3

党组织履盖率 = % 100

发放宣传资料 ≥ 册 30000

开展广场宣传活动 ≥ 场 2

23 重点人才工作保障经费
甬兴证券人才引进及安家补助100万
元/年 100

每年用于甬兴证券人才引进培养100
万元

为在甬企业再融资服务 = 家 10家左右

人才经费发放准确性 = % 100%

证券相关领域人才引进情况 = 人 30名左右

人才经费发放及时性 = % 100%

项目相关人才满意度 ≥ % 90%

24 人才工作考核先进奖励经费

用于2021年度区县（市）人才工作目
标责任制考核先进单位奖励经费170
万元。

170
根据人才工作年度考核情况进行评审
奖励

人才工作考核先进区县（市）、开发
区银奖评定数

= 个 2

人才工作考核先进区县（市）、开发
区铜奖评定数

= 个 3

各地年度人才工作完成情况 ≥ 分 根据考核情况判
断

社会经济效益提升率 ≥ % 不断提升

人才工作考核先进区县（市）、开发
区金奖评定数

= 个 1

25 智慧党建运维经费

按照中央、省市委要求，对大组工网
、宁波党建网、宁波组工微信、公务
员考核系统、工资统发系统等升级维
护。

50

按照中央、省市委要求，对大组工网
、宁波党建网、宁波组工微信、公务
员考核、工资统发系统等升级维护。

满意率 ≥ % 98

党建宣传覆盖率 = 有效提升 有效提升

维护系统数量 = 个 1

质量达标率 = % 100

提高工作效率 = 有效提升 有效提升

19
人才工作重大宣传及活动经
费

人才相关重大活动1395万元
1395

组织开展人才宣传活动9000人次左右


