
项目绩效目标汇总表

序号 项目名称 项目概况
预算金额
（万元）

本级支出（万
元）

转移支付支出（
万元）

年度绩效目标
核心绩效指标

重大民生标准
指标名称 运算符 年度目标值 单位

1 单位收入项目

自2022年起，行政参公单位通过基本
户收支的单位资金及往来款均纳入预
算，预计2024年单位个人所得税手续
费返还及利息收入约7万元，上年结余
7万元

14.00 14.00 0.00

每年利用单位个人所得税手续费返还
及利息收入等，用于财务培训提升等
相关业务支出，提升办税能力，同时
利用单位收入弥补相关项目经费不足
。

组织单位财务相关培训讲座 ≥ 1 次

 

开展财务核算指导及资产盘查 ≥ 1 次

财务制度规定知晓度 ≥ 98 %

财务管理水平提升 = 有效提升 有效提升

单位服务对象满意度 ≥ 95 %

2 中国浙江·宁波人才科技周

中国浙江·宁波人才科技周是全省性
重点人才活动，由省委人才工作领导
小组和市委、市政府联合主办，市委
人才工作领导小组办公室承办，迄今
已成功举办18届。宁波人才科技周聚
焦广聚海内外人才智力，博纳高科技
创新成果，每年精选活动主题、活动
内容、活动形式，形成了开幕式和主
旨论坛、开放洽谈揽才、产业对接引
才、学术交流聚才、赛事活动选才等
特色板块，充分融合组织、人社、科
技、教育等相关部门职能，整合人才
、资本、项目多项要素，汇聚政府、
企业、社会多方资源，为宁波经济社
会高质量发展提供有力的人才和科技
支撑。

350.00 350.00 0.00

宁波人才科技周活动品牌影响力进一
步扩大,吸引超10000人次参会、200个
以上项目来甬对接，人才聚集效应更
加明显，人才生态进一步优化，尊才
爱才社会氛围更加浓厚。

人才科技周参会人次 ≥ 10000 人

 

吸引来甬对接人才（项目） ≥ 200 个

市级以上媒体宣传报道 ≥ 80 篇

人才科技周影响力 不断提升 不断提升

服务对象满意度 ≥ 90 %

3
干部专项考察及干部慰问经
费

做好中组部、省委组织部来宁波专项
考察干部；根据《规范探望慰问市管
及以上干部工作的意见》，对部分省
管领导干部、市管领导干部、艰苦地
区挂职干部进行慰问。

25.00 25.00 0.00

按照中组部、省委组织部要求，配合
做好专项干部考察工作；按照省市委
对干部慰问有关要求，做好对部分省
管领导干部、市管领导干部、艰苦地
区挂职干部的慰问。

干部专项考察 ≥ 3 次

 

收益人员满意率 ≥ 98 %

专项考察配合完成度 ≥ 98 %

关心关爱慰问及时度 ≥ 100 %

干部慰问人数 ≥ 15 人

4 设备购置经费

根据《浙江省委组织部干部人事档案
管理中心发展规划（2022-2027年）》
要求完善档案备份制度，高标准落实
档案数据安全备份，购买干部人事档
案专用设备。

3.25 3.25 0.00
购置库房工作台、购买库房及档案消
杀设备。

购置设备数量 ≥ 3 台

 

服务对象满意率 ≥ 98 %

库房环境 = 有效提升 有效提升

设备故障率 ≤ 5 %

设备利用率 ≥ 95 %

设备质量合格率 = 100 %

5 党员教育及组工志经费

开设电视台党建栏目、广播电台党建
栏目、“宁波红”党员教育新媒体直
播平台，并为不同平台提供党员教育
视频课件。编印部内刊物<组工志>。

123.25 123.25 0.00

充分利用信息化手段开展教育培训，
开设电视台党建栏目、广播电台党建
栏目，编印党建刊物，积极推进党员
教育信息化平台建设，探索开展融媒
体平台直播，大力开发微党课、短视
频等鲜活生动的教育资源课件，组织
党员在线学习。

开设党建栏目 ≥ 2 个

 

受众人员满意度 ≥ 98 %

党建宣传教育知晓度 = 有效提升 有效提升

编印组织工作成果总结书籍 ≥ 1 期

开设新媒体直播平台 ≥ 1 个

6 基层党建经费

为深入贯彻落实习近平总书记关于《
导师帮带制》的重要指示批示精神，
抓深做实村社换届“后半篇文章”，
更好发挥优秀村社党组织书记传帮作
用，根据《关于印发《首批省级兴村
（治社）名师名单》和《省级兴村（
治社）名师管理办法》的通知》（浙
组通〔2019〕18号），结合市委组织
部关于印发《首批市级兴村（治社）
名师名单》和《市级兴村（治社）名
师管理办法》的通知（甬组通〔2019
〕41号）、关于印发《首批市级金牌
导师、名师工作室、教学教育基地》
和《市级金牌导师、名师工作室、教
学教育基地管理办法》的通知（甬组
通〔2022〕24号）“每人每月享受
1000元工作补贴”文件要求，向荣获
市级兴村（治社）名师、市级“金牌
导师”发放工作补贴。

130.00 0.00 130.00

每年向荣获市级兴村（治社）名师、
市级“金牌导师”发放工作补贴，更
好发挥优秀村社党组织书记传帮作用
。

兴村（治社）名师补贴人数 ≤ 90 人

 

受益人员满意度 ≥ 90 %

名师（导师）结对率 ≥ 90 %

社会组织管理能力提升 = 有效提升 有效提升

入选人员合格率 ≥ 98 %

市级“金牌导师”补贴人数 ≤ 26 人

7
人才工作大型会议及培训经
费

根据年度工作计划实施，组织开展党
政干部培训班和各类人才会议培训工
作。

155.00 155.00 0.00
按年度工作计划，组织开展万名党政
干部培训班和各类人才会议培训工作

人才工作大型会议次数 ≥ 1 次

 

服务对象满意度 ≥ 95 %

社会经济效益 不断提升 不断提升

培训人员合格率 ≥ 98 %

培训教材数量 ≥ 1300 套

培训参加人数 ≥ 500 人天

8
人才工作重大宣传及活动经
费

根据《关于深入实施人才和创新“栽
树工程”加快建设高水平创新型城市
的决定》（甬党发〔2020〕26号）、
《关于加强和改进新时代人才工作加
快建设世界重要人才中心和创新高地
战略支点城市的若干意见》（甬党办
〔2022〕58号）、《市委人才工作领
导小组2025年工作要点》，2025年人
才相关重大活动及宣传600万元

600.00 600.00 0.00

根据《关于深入实施人才和创新“栽
树工程”加快建设高水平创新型城市
的决定》（甬党发〔2020〕26号）、
《关于加强和改进新时代人才工作加
快建设世界重要人才中心和创新高地
战略支点城市的若干意见》（甬党办
〔2022〕58号）、《市委人才工作领
导小组年度工作要点》，做好全市人
才年度宣传活动。

人才活动参加人数 ≥ 5000 人次

 

活动参加人员满意度 ≥ 90 %

助推社会经济效益 有效提升 有效提升

人才媒体宣传报道 ≥ 50 次

人才活动举行次数 ≥ 5 次

9
人才工作重大宣传及活动经
费（出国经费）

根据年度工作安排，组织赴国（境）
外开展双招双引工作，人才引进出国
经费30万元

30.00 30.00 0.00

组织赴国（境）外招聘人才，参与出
国引才6人次，完成赴国（境）外对接
人才数200人左右。

参与出国引才人次 ≥ 6 人

 

参加出国人员满意度 ≥ 95 %

参与出国引才次数 ≥ 2 次

对接海外人才数 ≥ 200 人

宁波城市人才吸引力情况 = 不断提升 不断提升

10 人才工作信息运行维护经费

根据《宁波市干部培训班次计划》，
用于党员干部学习网、甬学平台信息
化运行维护; 按照《市委人才工作领
导小组2025年工作要点》，用于甬才
通、人才码系统的运行维护。

45.00 45.00 0.00

根据年度《宁波市干部培训班次计划
》，用于党员干部学习网、甬学平台
以及人才码和甬才通系统的信息化运
行维护。

人才码系统服务人才次数 ≥ 1000000 次

 

使用人员满意度 ≥ 90 %

系统故障修复处理时间 ≤ 2 小时

平台课程更新率 ≥ 20 %

系统故障率 ≤ 5 %

甬才通系统使用人次 ≥ 3000 人次

11
人才工作信息网络及软件购
置经费

用于宁波干部党员学习网甬派学习平
台信息网络及软件购置经费20万元 20.00 20.00 0.00

推进干部培训档案数字化工作，实现
与“浙里学习”平台数据互通。

主页点击量 ≥ 20万 人

 

平台数据上传成功率 ≥ 95 %

新增、完善功能模块内容 ≥ 20 项

系统验收合格率 ≥ 95 %

使用人员满意度 ≥ 90 %

12 人才大使经费

根据《宁波“人才大使”聘请办法》
（甬人才发〔2011〕2号），2025年拟
聘任人才大使6名，每名大使5万元工
作经费，合计30万元

30.00 30.00 0.00

做好人才大使工作经费拨付，拓宽海
外高层次人才引进渠道，架起与海外
人才沟通联系的桥梁。

人才经费发放准确率 = 100 %

 

人才大使聘任人数 ≥ 6 人

项目相关人员满意度 ≥ 90 %

宁波人才招引环境 不断优化 不断优化

带动招引人才项目 ≥ 10 个

13 杰出人才奖励经费

根据《宁波市杰出人才评定办法（修
订）》（甬人才发〔2022〕8号）安排
，对评选的杰出人才给予奖励

1000.00 1000.00 0.00

根据《宁波市杰出人才评定办法（修
订）》（甬人才发〔2022〕8号），
2025年计划评选10名左右杰出人才。

人才经费发放准确率 = 100 %

 

杰出人才评定数 ≤ 10 人

人才满意率 ≥ 95 %

在市级以上媒体宣传 ≥ 3 篇

助推社会经济效益提升 不断提升

14 重点人才工作保障经费

根据《关于明确甬兴证券相关人员享
受有关人才政策的通知》（甬人才办
发[2022]6号），给予甬兴证券人才引
进及安家补助100万元/年
根据《关于明确民航宁波空中交通管
理站相关人员享受有关人才政策的通
知》，给予民航空管站人才引进和补
助经费100万元/年

200.00 200.00 0.00

2025年用于甬兴证券人才引进培养及
安家补助100万元以及宁波空管站人才
补助资金100万元。

证券相关领域人才引进情况 ≥ 75 人

 

项目相关人才满意度 ≥ 90 %

证券领域和民航空管领域社会效益 不断提升 不断提升

为在甬企业再融资服务 ≥ 10 家

人才经费发放准确度 = 100 %

民航空管相关领域人才引进情况 ≥ 20 人

15 公务员工作经费

按照中组部、省市委要求，做好市级
机关考试录用公务员工作、选调生工
作、优秀公务员疗休养和担当作为好
干部评选工作。

95.00 95.00 0.00

坚持科学精准考录，公开公平公正做
好考录工作，推动高素质专业化公务
员队伍建设。加强公务员交流，开展
选调生工作，不断优化市级机关公务
员队伍机构，充分发挥聘任制公务员
灵活用人优势，更好服务保障“三支
队伍”建设。

服务对象满意率 ≥ 95 %

 

发挥正向激励导向作用 有效提升

机关选调招录顶尖大学人才 ≥ 12 人

组织参加优秀公务员健康休养人数 ≥ 60 人

每年招录选调生数量 ≥ 130 人

公务员考录推出职位数 ≥ 900 个

16
宁波市人才工作综合管理多
跨场景应用

为解决目前宁波市人才底数不清、缺
少统一的人才服务平台、跨部门人才
工作较弱等问题，以满足人才底数一
目了然、人才贴心服务以及人才工作
多跨协同等需求，通过建设人才数据
仓、人才服务门户以及人才工作驾驶
舱等内容，构建起人才综合服务平台
等应用场景，推进人才服务工作多跨
协同变革。

415.00 415.00 0.00

宁波市人才工作综合管理多跨场景应
用项目建设针对政府人才服务工作，
能够降低各部门人才数据对接沟通成
本，提升内部工作管理效率，通过信
息化建设赋能人才服务，可有效提升
人才满意度。项目人才驾驶舱的建设
对政府内部相关领导有效了解宁波市
人才工作现状，为领导决策制定提供
数据支撑；针对企业端提供专家级引
才渠道，可有效缓解企业人才需求问
题；通过构建统一的人才服务门户，
可提升人才满意度以及宁波人才服务
口碑效应。

多跨应用场景涉及部门数 ≥ 10 个

 

人才条目数量 ≥ 240 万

平均故障修复时间 ≤ 4 小时

集成（链接）现有系统数量 ≥ 5 个

用户满意度 ≥ 90 %

17 信息网络购建及改造经费

按照中组部、省委组织部要求，加强
组织部门办公自动化建设，提升网络
安全防护能力。

20.00 20.00 0.00

按照中组部、省委组织部要求，加强
对市委组织部办公自动化及网络安全
建设。

网络安全设备购置数量 ≥ 1 套

 

服务对象满意率 ≥ 95 %

工作效率提升 = 有效提升 有效提升

设备、软件质量合格率 ≥ 95 %

等级保护测评数量 ≥ 1 套

应用软件升级 ≥ 100 台次

18 信息化运维经费

根据浙江省委组织部干部人事档案管
理中心发展规划要求，做好浙江省干
部人事档案智汇管理应用维护、档案
库房管理系统、日常硬件设备及软件
系统维护。

10.80 10.80 0.00

完成好浙江省干部人事档案智汇管理
应用、国产化替代相关设备及市统管
的服务器、档案库房管理系统维护，
满足工作需要。

硬件维护数量 ≥ 30 台

 

系统维护数量 ≥ 1 个

服务对象满意率 ≥ 98 %

提高工作效率 = 有效提升 有效提升

各级单位正常访问数 ≥ 80 家

系统运行维护响应时间 ≤ 30 分钟

系统正常运行率 ≥ 98 %

19
挂职干部及公务员遴选工作
经费

深入贯彻落实中央关于对口支援、东
西部协作、对口合作工作有关部署要
求，充分体现对援派干部人才的关心
关怀，进一步规范援派干部人才待遇
。做好其他挂职干部保障工作；加强
公务员交流，打通基层公务员向上发
展的通道，不断优化市级公务员队伍
结构。

45.00 45.00 0.00

深入贯彻落实中央关于对口支援、东
西部协作、对口合作工作有关部署要
求，充分体现对援派干部人才的关心
关怀，进一步规范援派干部人才待遇
。做好其他挂职干部保障工作；加强
公务员交流，打通基层公务员向上发
展的通道，不断优化市级公务员队伍
结构，组织优秀干部人才赴国际友城
挂职锻炼，开展基层公务员和市级机
关公开遴选和组织聘任制公务员招聘
工作。

遴选公务员数量 ≥ 30 名

 

基层公务员和市级机关公开遴选等工
作满意度

≥ 90 %

赴外挂职干部能力提升 = 有效提升 有效提升

挂职干部体检数量 ≥ 8 名

租用挂职干部周转房 ≥ 8 套

20
组织工作大型会议及培训经
费

根据中组部、省委组织部要求，召开
全国、全省组织系统有关工作会议，
召集区（县、市）相关人员参加全国
全省组织系统培训。

6.50 6.50 0.00

根据中组部、省委组织部要求，每年
完成全国、全省组织系统有关工作会
议，召集区（县、市）相关人员参加
全国全省组织系统培训班。

培训班次 ≥ 1 次

 

培训（参会）人员满意度 ≥ 98 %

提高工作效率 = 有效提升 有效提升

培训人员培训参与率 ≥ 100 %

会议次数 ≥ 2 人次

合计 3,317.80 3,187.80 130.00

2025年，中共宁波市委组织部部门全面公开预算项目支出绩效目标（涉密项目除外），其中，本级部门预算项目19个，预算金额3187.8万元，转移支付项目1个，预算金额130万元


